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Licence professionnelle
Option : Audit et Controle de Gestion (ACG)

Pré-requis : Cette formation est ouverte aux titulaires du BTS (comptabilité et
gestion des entreprises), du DEUG, du DUT (technique quantitative de gestion)

et de tout diplome jugé équivalent.

Profil de sortie/compétence : L’objet de la formation est de dispenser a des
¢tudiants un enseignement professionnalisé de qualité leur permettant de s’ insérer
(ou de renforcer des capacités) dans le secteur des métiers d’audit et de controle
de gestion a des niveaux élevés de responsabilité. Cette licence donne la
compétence permettant de controler ponctuellement et a posteriori la régularité et
la sincérité des documents et procédures de gestion, détecter les anomalies et en

chercher les causes, de connaitre des techniques d’analyse mathématiques.

Débouchés : Gestionnaire des entreprises, coordonnateur de projet, charge de
mission ou d’étude, employé de banque et des Institution de microfinance

(IMF)...



PROGRAMME DE LA FORMATION ACG

UNITE D’ENSEIGNEMENT (UE) / ECUE

TOTAL

CREDITS

I

ANGLAIS 30 @)
TECHNIQUE DE COMMUNICATION ET EXPRESSION ORALE 30 @)
DROIT DU TRAVAIL ET DES CONTRATS 30 @)

MATHEMATIQUE 30 @)
CALCUL ECONOMIQUE / RECHERCHE OPERATIONNELLE 30 ®3)
STATISTIQUE ET CALCULS PROBABILITES 30 ®3)

FISCALITE

30

AUDIT 30 3)
ECONOMIE ET FINANCE D’ENTREPRISE 30 3)
MATHEMATIQUE FINANCIERE 30 3)

®)

CONTROLE DE GESTION

COMPTABILITE

30

30

®)

®)

ANALYSE FINANCIERE

30

®)

ECONOMETRIE 30 ®3)
MACRO ECONOMIE 30 ®3)
MICRO ECONOMIE 30 ®3)

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

30

®)

THEORIE DES ORGANISATIONS

TOTAL

30

660

®)
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Licence professionnelle

Option : Management des Ressources Humaines (MRH)

Pré-requis : Cette formation est ouverte aux titulaires du BTS (comptabilité et
gestion des entreprises, Action commerciale et force de vente, commerce
international, assistant de gestion), du DEUG, du DUT (technique quantitative de

gestion) et de tout dipléme juge équivalent.

Profil de sortie/compétence : cette spécialité vise a former de futurs cadres
compétents qui assurent une gestion optimale des ressources humaines et a des
niveaux ¢levés de responsabilité. Elle permet de gérer et d’optimiser la capacité
des ressources humaines. ..

Débouché : Entreprises, banques, institutions de micro finance, institutions

internationales, projets de développement...



PROGRAMME DE LA FORMATION MRH

UNITE D’ENSEIGNEMENT (UE) / ECUE

TOTAL
(H)

CREDITS

ANGLAIS 24 @)
TECHNIQUE DE COMMUNICATION ET EXPRESSION ORALE 24 @)
DROIT DU TRAVAIL ET DES CONTRATS 24 @)

ECONOMIE ET FINANCE D'ENTREPRISE

30

MATHEMATIQUE 24 (2)
CALCUL ECONOMIQUE / RECHERCHE OPERATIONNELLE 30 3)
STATISTIQUES ET CALCULS PROBABILITES 24 3)

@)

COMPTABILITE

30

@)

CONFLITS SOCIAUX ET NEGOCIATION COLLECTIVE

30

THEORIE DES ORGANISATIONS | 30 3)
THEORIE DES ORGANISATIONS II 30 3)
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 30 3)
GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES 30 3)

®)

SOCIOLOGIE DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

30

30

®)

®)

TOTAL

660

MACRO ECONOMIE 30 3)
MICRO ECONOMIE 30 3)
ECONOMIE DES RESSOURCES HUMAINES 30 3)

60
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Licence professionnelle

Option : Management International

Pré-requis : Cette formation est ouverte aux titulaires du BTS (comptabilité et
gestion des entreprises, Commerce International, Assistant de Gestion, Action
Commerciale et Force de Vente), du DEUG, du DUT (technique quantitative de

gestion) et de tout dipléme juge équivalent.

Profil de sortie/compeétence : Cette spécialité vise a former des futurs cadres
internationaux qui assurent le développement d’entreprise internationales dans
leurs différents lieux d’expatriation ou a partir de leur pays d’origine. Il est a cet
effet mis en avant la dimension internationale au travers de différentes disciplines
de management afin d’assurer les multiples facettes que peuvent recouvrir les

métiers de manager a I’international.

Débouchés : Entreprise nationale et internationale, projet national et
international, banque et assurance, industrie, société de service, transport,

commerce de détail...



PROGRAMME DE LA FORMATION (M)

MATIERES

TOTAL

[ wemenee || o |

CREDITS

ANGLAIS 24 @)
TECHNIQUE DE COMMUNICATION ET EXPRESSION ORALE 24 @)
DROIT DU TRAVAIL ET DES CONTRATS 24 @)
MANAGEMENT INTERCULTUREL 24 @)

MATHEMATIQUE 24 (2)
CALCUL ECONOMIQUE / RECHERCHE OPERATIONNELLE 30 (3)
STATISTIQUES ET CALCULS PROBABILITES 30 (3)

ANALYSE FINANCIERE 30 3)
ANALYSE STRATEGIQUE ET DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL 30 3)
COMPTABILITE 30 3)
ECONOMIE ET FINANCE D’ENTREPRISE 30 3)

CONTROLE DE GESTION 30 ®3)
GESTION DU COMMERCE INTERNATIONAL 30 ®3)
MARKETING FONDAMMENTAL 30 )

ECONOMETRIE 30 @)
MACROECONOMIE 30 ®3)
MICROECONOMIE 30 ®3)

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

30

@

THEORIE DES ORGANISATIONS

TOTAL

30

660

®)

60
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Licence professionnelle

Option : Communication et Relations Publigues (CRP)

Objectifs

L'objectif est de former des responsables de la communication et de la relation client
polyvalents.

Ces responsables doivent étes capables de gérer la communication interne et externe de
l'organisme, d'établir une stratégie globale de communication, de choisir et mettre en ceuvre des
supports de communication, de définir une stratégie commerciale, de suivre la création et le
développement d'une ligne de produit/service, de maitriser les outils du systéeme d'information

de gestion et d'animer des équipes.

Pré-réquis
Cette formation est ouverte aux titulaires du BTS « Communication des entreprises », DUT
« Information et communication », autres diplémes équivalents, sur dossier et apres avis de la

Commission pédagogique.

Profil de sortie/compétence :

Ce professionnel travaille dans tous les secteurs économiques et notamment dans les
organisations de taille moyenne ou il sera en chargé de communication, responsable de
stratégie commerciale, chef de produit ou chef de marque, responsable marketing ou

responsable de campagne publicitaire.
Autres

Le titulaire du dipldme professionnel en Communication et Relations Publiques peut gérer les
projets événementiels. Il exerce son métier dans les secteurs de la culture, communication
institutionnelle et des médias. Son métier intervient aussi bien dans le secteur public que dans
les entreprises privées. Etre chargé de projets événementiels suppose travailler avec les
collectivités locales et territoriales, les théatres, les spectacles de rue aussi bien que des concerts,
festivals studios de productions, médias TV et radio, parc d’attraction ou au service de

communication de grandes entreprises.



PROGRAMME DE LA FORMATION CRP

UNITE D’ENSEIGNEMENT(UE)

DECISION

CREDITS

ANGLAIS 30 ®3)
TECHNIQUE DE COMMUNICATION ET EXPRESSION ORALE 30 ®3)
DROIT DU TRAVAIL, DE LA COMMUNICATION ET DES CONTRATS 30 @)

MATHEMATIQUE 24 (2)
STATISTIQUE 24 @)
HISTOIRE DES MEDIAS 30 3
VEILLE INFORMATIONNELLE 30 3
AUDIT DE COMMUNICATION 30 3
SEMIOLOGIE DE LA COMMUNICATION 30 3
SOCIOLOGIE DE LA CONSOMMATION 30 3
COMMUNICATION ET DEVELOPPEMENT 30 3
COMMUNICATION ET NEGOCIATION 30 3
COMMUNICATION DES ORGANISATIONS 30 3
MULTIMEDIA 30 3
BASES DE DONNEES, ANIMATION DE SITES 36 3

TOTAL

660

METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE 30 @)
THEORIE DES ORGANISATIONS 30 ®3)
PROJET TUTEURE 36 ®3)

60
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Licence Informatique professionnelle
Option : Administration et sécurité des Réseaux
d'Entreprises (ASRE)

Admission ou Niveau d’étude requis : BAC + 2

o Titulaire du BTS ou DUT Scientifique ou Industriel ou équivalent

e DUT informatique, DUT GTR, DUT GEII,

e BTS des secteurs des réseaux télécom et de I’informatique.

e Cette licence s’adresse également aux ¢tudiants ayant validé un niveau Licence
scientifique 2éme annee (L2) comme le L2 mathématiques et informatique.

e Autres (réorientation d’étudiants BAC +3)

Cette formation est également accessible aux salariés des entreprises, aux salariés en congé
individuel de formation, aux demandeurs d’emploi exercant des fonctions liées principalement
aux réseaux.

Débouchées :

De nombreux emplois sont accessibles : Administrateur systeme et réseaux, responsable
d'exploitation, responsable systeme d'information, architecte en securité réseaux, responsable
sécurité, consultant dans le domaine de la securité des systeme et réseaux, architecte de réseaux,
architecte de systéemes de communications et d'information, responsable maintenance logiciel
et matériel pour les réseaux et/ou les installations de télécommunications, intégrateur
d'équipements réseaux, technico-commercial.

Diversiteé :
Les futurs diplébmeés seront compétents pour:
e analyser et comprendre le réseau d’une entreprise en vue de son exploitation, son
amélioration et sa sécurisation ;
e concevoir et déployer un réseau informatique sécurisé en fonction de contraintes
industrielles et financieres ;
e mettre en ceuvre et administrer des équipements et services informatiques fonctionnant
sur les systémes d’exploitation usuels (Windows, Unix,...)
o comprendre les protocoles sécurisés et les méthodes de sécurisation ;
« définir une politique de sécurité et mener des actions de sensibilisations a celle-ci aupres
d’autres employés ;
e planifier I’évolution d’un réseau en fonction des besoins et des contraintes de
I’entreprise ;
e comprendre les mécanismes économiques régissant la vie d’une entreprise ;
e @&tre responsable en position de valider des solutions techniques.



PROGRAMME DE LA FORMATION

UNITE D’ENSEIGNEMENT (UE) TOTAL CREDITS

Technique de Communication en Anglais 30 )
Technigue de Communication en Frangais 30 )
Calcul des Probabilités et Statistique Décisionnelle 30 3)
Droit de I'Informatique et du Travail 30 )
Management
Conduite et Evaluation de Projets 30 )

Acrchitecture Hiérarchique d'Interconnexion, Routage Intérieur et Extérieur 30 )]
Ingénieries des Services TELECOM 30 3)
Interconnexion Réseaux utilisant les canaux de télécommunication 30 )]
Télécommunications Hauts Débits et Réseaux d’Accés 30 ?3)

Administration Systéme (Unix + Linux) 30 ?3)
Administration Windows Server 30 ?3)
Méthodologie de la mise en place d’une politique de sécurité 30 3)
Sécurité Réseaux Module 2 30 3)

Adaptation locale aux besoins des entreprises (Wireless et sécurité) 30 3)
Sécurité réseaux Module 3 30 3)
Sécuriteé réseaux Module 4 30 3)

Projet tuteuré (dimensionnement et installation de systéme de communication sans
fil)

Stage — Mémoire — Soutenance 150 (15)

30 ®3)

TOTAL 660 60
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Licence Informatique professionnelle
Option : Génie Logiciel (GL)

Admission ou Niveau d’étude requis : BAC + 2

Titulaire du BTS ou DUT Scientifique ou Industriel ou équivalent

DUT informatique, DUT GTR, DUT GEII, DUT SRC

BTS Informatique de Gestion (ARLE, DA), Maintenance informatique.
Cette licence s’adresse €galement aux étudiants ayant validé un niveau
Licence scientifigue 2éme année (L2) comme le L2 mathématiques et
informatique.

Autres (réorientation d’étudiants BAC +3)

Cette formation est également accessible aux salariés des entreprises, aux salariés
en congé¢ individuel de formation, aux demandeurs d’emploi exercant des
fonctions liées principalement aux réseaux.

Débouchées :
Par ses compétences en informatique, en ressources humaines, les diplomeés
peuvent trouver un emploi en tant que:

Développeur d’applications clé en main pour les structures

Responsable de gestion de systéme d’informations d’entreprise,
Développeur d’applications spécialisées pour les structures financieres, et
de gestion

Informaticien, chargé d’études et de conceptions de systémes
d’informations

Analyste réseau et d’applications spécialisées de gestion réseaux
Développeur web et d’applications orientées web

Programmation des automates et pilotage des machines programmables

Diversité :

Le dipldmé en Informatique est apte :

a conduire, diriger et gerer des projets industriels et informatiques,
a gérer des systemes d’informations d’entreprises (PME/PMI)
a mettre en place le développement d'applications informatiques



PROGRAMME DE LA FORMATION GL

UNITE D’ENSEIGNEMENT (UE)

TOTAL

I

CREDITS

Technique de Communication en Anglais 30 )
Technigue de Communication en Francais 30 )
Calcul des Probabilités et Statistique Décisionnelle 30 3)
Droit de I'Informatique et du Travail 30 )
Conduite et Evaluation de Projets 30 )

Analyse et Conception 30 3)
Programmation Structurée (algorithmique + langage C) 30 3)
Programmation Web + Base de données (PHP-MYSQL) 30 ?3)
Programmation Systéme (bash, php, perl, java script, html, xml) 30 ?3)

Programmation Java 30 ?3)
Programmation en langage C++ 30 ?3)
Langage de modélisation UML 30 ?3)
Structure de Données Avancées 30 3)

Administration du Systéme d’Exploitation Linux 30 )
Administration de Serveur (Windows Server) 30 3)
Ingénierie des Systémes d’Information 30 3)

Projet Module 30 )
Stage — Mémoire — Soutenance 150 (15)
TOTAL 660 60




